附件4：
评委专家工作职责
1.评委专家根据每年评审工作需要，以不固定形式（随机抽取）参加职称评审工作，评议、审定专业技术人才学术业绩水平和专业技术能力。

2.评委专家应积极学习国家及省市有关职称工作政策，了解本行业专业发展趋势，系统掌握相关理论知识，不断丰富自身实践水平，同时掌握信息化评审工作要求。

3.评委专家应为全市职称制度改革提供咨询和建议，参与职称培训、政策宣传及相关 座谈交流活动。
4.评委专家应认真履行职责，恪守职业道德，严格遵守评审纪律，自觉接受纪律监督。评委专家在进行评审工作时，需与职称评审委员会签署个人纪律承诺书。

5.评委专家参加评审工作应当遵循客观、公平、公正、民主、择优的原则，严格遵守评审程序和评审规则，切实保证评审质量，对申报人员一视同仁，实事求是的评价申报人员学术水平、技术能力、业绩成果。

6.评委专家不得在任期内向外界透露其专家身份，在评审工作期间将进行全封闭管理，未经批准不得私自外出或会客，禁止私自与评审对象联系，不得泄露评审过程中的评议、答辩、讨论、表决等情况。

7.评委专家按规定实行周期动态管理，每3年调整1次。根据工作需要和评委履职情况，期满经审查合格的，可继续入库；对违规违纪或不胜任的评委，及时调出专家库。

8.对于调离本专业岗位、退休及其他不能履行职责情形的评委，应主动报至职称评审委员会备案后进行调整。


