附件1

就业创业“政策包”

一、企业政策
1.社会保险降费。继续实施阶段性降低失业保险费率至1%和阶段性降低工伤保险费率政策，实施期限延长至2024年12月31日。
2.失业保险稳岗返还。上年度失业保险基金滚存结余备付期限在1年以上，对不裁员或少裁员的参保企业给予失业保险稳岗返还，中小微企业按不超过企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的60%返还，大型企业按不超过30%返还。社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的个体工商户参照实施。政策实施期限截至2023年12月31日。
3.一次性吸纳就业补贴。对企业招用毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、登记失业的16-24岁青年，登记失业半年以上人员，签订1年以上劳动合同的并有缴纳城镇企业职工养老保险记录的,按每人2000元标准给予一次性吸纳就业补贴，政策实施期限截至2023年12月31日。对企业招用困难毕业生（指脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭以及有残疾的高校毕业生），签订1年以上劳动合同并参加城镇企业职工养老保险的，按每招用1人3000元的标准给予一次性吸纳就业补贴，政策执行至2023年12月底。
4.一次性扩岗补助。对招用2023届及离校两年内未就业普通高校毕业生、登记失业的16-24岁青年，签订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职工养老保险费1个月以上的企业，按每招用1人1500元的标准发放一次性扩岗补助，政策执行至2023年12月底。1名上述人员的就业参保信息和身份只能由一户企业用于享受一次性扩岗补助，不能重复使用。一次性扩岗补助和一次性吸纳就业补贴政策不能重复享受。
5.就业见习补贴。毕业年度和毕业2年内未就业的普通高校毕业生，以及16至24周岁失业青年，可向公共就业人才服务机构申请参加3至12个月的就业见习，享受每月1200元的生活补贴和每月25元的人身意外伤害保险补贴。对见习期未满与见习人员签订1年以上劳动合同并参加城镇企业职工养老保险的，可给予剩余期限见习补贴，政策实施期限截至2023年12月31日。对见习单位接收毕业生及失业青年见习且留用率不低于50%的，按留用人数对见习单位给予每人2000元的一次性见习留用补贴。
6.一次性创业补贴。就业困难人员、毕业2年内高校毕业生、脱贫劳动力、退役军人、农民工等创办小微企业或从事个体经营，自工商注册登记之日起正常运营6个月以上，给予符合条件的创业者5000元一次性创业补贴。对2023届高校毕业生创办小微企业或从事个体经营，且所创企业或个体工商户自工商注册登记之日起正常运营6个月以上的，按每人7500元的标准给予一次性创业补贴，政策执行至2024年6月底。
7.职业介绍补贴。职业中介机构向登记失业人员和农民工提供免费职业介绍服务，且签订2个月以上劳动合同（就业协议）的，按每人不超过500元的标准给予职业介绍补贴。
8.校园招聘补贴。高校免申请，人社部门根据高校毕业学年学生人数分3个档次确定补贴标准，5000人以上的补贴30万元、2000人至5000人的补贴25万元、2000人以下的补贴20万元。支持高校提前开展线上线下校园招聘活动。
9.提供创业贷款。小微企业自提交申请日前一年内，新招用包括高校毕业生在内的符合创业担保贷款条件的人员数量达到企业现有在职职工人数15%（超过100人的企业达8%）以上，并与其签订1年以上劳动合同；无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等严重违法违规信用记录的，可申请最高不超过1000万元的创业担保贷款，财政部门承担300万元以内一定比例的贴息，超出部分产生的利息，由企业自行承担。创业担保贷款借款人因自然灾害、重特大突发事件影响流动性暂时遇到困难的，可申请展期还款，期限原则上不超过1年，政策实施期限截至2023年12月31日。
10.就业创业服务补助。对国家级、省级、市级创业孵化示范基地（返乡创业示范园区）分别按每个500万元、100万元、50万元的标准给予一次性奖补资金，对省级就业见习示范基地按每个5万元的标准给予一次性奖励金，市级就业见习示范基地按每个2万元的标准给予一次性奖励金。
11.高技能人才培养补助。对国家级、省级、市级高技能人才培训基地，分别按每个500万元、200万元、100万元的标准给予一次性补助；对国家级、省级、市级技能大师工作室，按每个10万元的标准给予一次性补助。
12.一次性岗位补助。社区工厂新吸纳脱贫人口就业的，按2000元标准给予一次性岗位补助。
[bookmark: _GoBack]13.社会保险补贴。对招用就业困难人员并缴纳社会保险费的单位，以及通过公益性岗位安置就业困难人员并缴纳社会保险费的单位，给予社会保险补贴。对各类企业吸纳毕业生和离校2年内高校毕业生就业、与之签订1年以上劳动合同且为其缴纳社会保险费的，给予不超过1年的社会保险补贴。
二、个人政策
1.就业登记。劳动年龄内（年满16周岁至依法享受基本养老保险待遇）被用人单位录用、灵活就业或自主创业实现就业，均应在就业地公共就业服务机构进行就业登记。也可在全国人社政务服务平台、陕西政务服务网、陕西人社政务服务网、陕西省公共就业线上服务平台、“秦云就业”微信小程序线上登记。其中，被用人单位录用的，由用人单位统一办理就业登记；灵活就业或自主创业者，由个人办理就业登记。
2.失业登记。劳动年龄内、有劳动能力、有就业要求、处于无业状态的城乡劳动者，应在户籍地、或常住地、或就业地、或参保地公共就业服务机构进行失业登记。也可在全国人社政务服务平台、陕西政务服务网、陕西人社政务服务网、陕西省公共就业线上服务平台、“秦云就业”微信小程序线上登记。
3.就业创业证申领。进行了就业、失业登记的劳动者，可申领电子版《就业创业证》，与原纸质版同等作用，如办理其他部门业务确需提供《就业创业证》证明，由需提供证明的社区、街道、县级公共就业服务机构从系统下载并加盖公章。
4.就业困难人员认定。“零就业家庭”失业成员、距退休不足十年失业人员、连续失业1年以上人员、半年未首次就业高校毕业生、被征地农民中失业人员、失业残疾人、未就业退役军人和军烈属、需抚养未成年人单亲失业人员、去产能范围和最低生活保障家庭失业人员、省政府确定的其他就业困难人员等10类群体，可进行就业困难人员认定，给予就业援助。
5.就业见习。毕业2年内未就业高校毕业生、16－24周岁失业青年可向当地公共人才服务机构申请参加就业见习，见习期为3－12个月。
6.一次性求职创业补贴。向困难家庭应届毕业生每人发放1000元一次性求职补贴。
7.技能提升补贴。参加失业保险1年以上的企业职工或领取失业保险金人员取得职业资格证书或职业技能等级证书的，可享受每人每年最多不超过三次的技能提升补贴。政策实施期限截至2023年12月31日。
8.公益性岗位安置。对难以市场化就业的就业困难人员，进行3年过渡性兜底安置，距退休不足5年的可延长至退休。
9.社会保险补贴。就业困难人员和离校2年内的高校毕业生实现灵活就业或自主创业后缴纳社会保险费的，给予符合补贴年限内实际缴纳月数的个人社会保险补贴。
10.提供创业孵化服务。按照属地化管理原则，各县市区在本地政府投资开发的创业孵化基地，安排30%左右的场地为高校毕业生提供创业孵化服务。
11.提供创业贷款。对新发放的高校毕业生个人创业担保贷款实行财政全额贴息，原个人承担的利息部分由省财政给予贴息，政策执行至2023年12月底。高校毕业生个人自主创业可在创业所在地申请最高额度为20万元的创业担保贷款，高校毕业生合伙创业可在创业所在地申请最高额度100万元的创业担保贷款，期限最长不超过3年。对还款积极、带动就业能力强、创业项目好的借款个人，可继续提供创业担保贷款，但累计次数不得超过3次。
